
『長く働ける環境』

『定年・リストラに影響されないで自らが生産手段を維持できる透明な環境』

必要なのは！！

・専門職（医者、弁護士、コンサルタント、・・・）
・技術職（物事を巧みに仕上げる技、職人、エンジニア、・・・）
・ベンチャー（新しい技術やアイディアをベースにしたビジネス）

企業倫理（経営理念）

ATT Solutions Co., Ltd.

その昔 ≪ 企業 ≫ これから

（安全な将来設計） バブル経済崩壊

世界金融危機

雇用の流動化
（不透明な将来設計）

少子高齢化／社会保障の負担増／雇用不安

人と社会に優しい和の経営


