
社員採用応募時における個人情報取り扱いについて 

Privacy Policy for Recruitment Applicants 

 

 

株式会社エーティーティーソリューションズ（以下「当社」といいます。）に個人情報を提供されるにあたって

は、以下の内容にご同意のうえ、ご提供くださいますようお願いいたします。 

 

1. 取得および利用目的 

当社は、社員採用募集で収集した個人情報は、以下の利用目的でのみ使用します。 

・採用に関する資料、書類の送付、および面接日時、合否結果等のご連絡のため 

・採用選考、面接等の実施のため 

・応募者の氏名・学校名・評価等の基本情報による応募履歴管理および傾向分析のため 

・内定者入社前教育や入社前アルバイト（任意）における経歴把握のため 

・採用活動に関するお問い合わせへの対応および将来の採用参考のため 

 

2. 情報提供の任意性 

個人情報の提供は任意です。ただし、必要な情報をご提供いただけない場合、採用選考を実施できないこと

があります。 

 

3. 第三者提供 

当社は、法令に基づく場合を除き、本人の同意なく個人情報を第三者に提供いたしません。 

なお、当社が利用するクラウドサービス等において国外事業者が関与する場合には、個人情報保護法に基づ

き十分な安全管理措置を確認した上で取り扱います。 

 

4. 委託 

利用目的の達成に必要な範囲で個人情報の取扱いを外部に委託する場合があります。 

委託先は当社の基準を満たす事業者に限定し、契約および監督を適切に行います。 

 

5. 開示・訂正・削除等の請求 

個人情報の開示、訂正、削除等を希望される場合は、当社の定める手続に従い速やかに対応します。 

 

6. 安全管理措置 

当社は、個人情報への不正アクセス、紛失、改ざん、漏洩等を防止するため、技術的・組織的な安全管理措

置を講じ、継続的な改善に努めます。 

 

7. 保管・廃棄 

応募書類・データは当社の規定に基づき、次のとおり取り扱います。 

・不採用の場合、採用部門にて 1 年以内に再生不能な状態で廃棄します。 

ただし、氏名・学校名・評価等の基本情報については応募履歴管理及び応募の傾向分析のために適切に 

保管します。 

・応募書類の返却はいたしません。ご提出いただいた書類は当社の責任において適切に処理いたします。 

・電子データでご提出いただいた情報は、廃棄期限到来後に完全に削除いたします。 



 

8. お問い合わせ窓口 

個人情報管理に関する問い合わせや、開示、訂正または削除の依頼は、当社採用部門 窓口宛に連絡して下

さい。 

 

9. 個人情報保護管理者 

取締役：酒井陽介 

E-mail：compliance@a-sol.co.jp 
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